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SCHLUSSELKOMPETENZEN / LEISTUNGSAUSWEIS

Aufbau- und Reorganisationsprozesse

Souveréner Umgang mit kritischen oder herausfordernden Themen wie
bspw. Verhandlungen mit Behérden & Gewerkschaften oder Lésungsfindung

bei divergierenden Interessen

Hohe Lésungsorientierung und konkrete Umsetzungsféhigkeit
Erfolgreiche Teamentwicklung und Befdhigung von Mitarbeitenden
Mediationserfahrung

Mitglied bei Mensa Switzerland und SDM-FSM

BERUFSERFAHRUNG

Selbstandige Konflikt- und Fiihrungsberaterin, Mediatorin

Die Schweizerische Post, Co-Leiterin Personalmanagement,
Mitglied des Topkaders (C-2)

PostFinance, Leiterin Center fir berufliche Neuorientierung und

HR-Stakeholdermanagement, Mitglied des oberen Kaders

Bianca Gebauer PostFinance, Leiterin Risikokontrolle, Mitglied des oberen Kaders

Aareweg 18a PostFinance Compliance, Leiterin Fachbereich Governance,

3037 Herrenschwanden Mitglied des Kaders

T 031305 22 41

M 078 640 62 13

bianca@clients.ch AUSBILDUNG UND WEITERBILDUNG

www.linkedin.com/in/bianca-gebauer Verschiedene Fachkurse in Konflikt- und Fiihrungscoaching
www.komb.ch
MAS Human Resource Management, ZHAW
CAS+ Mediation Wirtschaft und &ffentlicher Bereich, Uni Freiburg
DAS Personalpsychologie, iap, ZHAW
CAS Finanzmarktrecht, Europainstitut Uni ZH

Volkswirtschaftsstudium mit Abschluss Master of Science in Economics,

Bern und Rom



